These Inc 5000 Companies Let Employees Work From Home. Here’s Why and How It Works…

Commuting to work — 1 hour. Parking the car –15 minutes. Running into Kathy in the hallway and chatting about her weekend — 10 minutes. Attending Charlie’s birthday party and eating some cake — 30 minutes. Oh, and it’s Monday. Time for that team meeting over lunch.

So goes the life of an in-office employee. Forget an eight hour work day. It’s more like four. And, because employees don’t get much done during the day, they need to work later to finish things up. This all adds up to time away from home, hobbies, and health.

Fortunately, there’s an easier and more streamlined system: remote work. While it doesn’t work for every type of business, it does for some of the fastest growing companies in the United States.

Advantages for employees who work from home

In a digital age, why not eliminate the unnecessary distractions and time wasters of a traditional office?  In a national CareerBuilder survey conducted in 2016, around 2,000 hiring managers and 3,000 private sector U.S. workers listed productivity killers.

Several distractions mentioned could easily be eliminated simply by working remote:

1. 39 percent office gossip

2. 27 percent coworkers stopping by

3. 24 percent meetings

4. 20 percent noisy coworkers

5. 9 percent sitting in a cubicle

Advantages for employers

It’s great for employees to have increased flexibility and less commute time, but what about the benefits for employers?

Just like employees, employers save. Companies cut operating expenses like office space, utilities, office supplies, and smaller factors like mail distribution, or even employee destressers like ping-pong tables. Also, they save time searching for employees. With access to an infinite pool of candidates, you are not constrained by zipcode.

This model is great for startups. Instead of pouring capital into business amenities or perks like break rooms for employees, this money goes right into growing the business. This is a winning situation for employees, employers, and investors.

5000 підприємств, що підпільно дають роботу на дому. Ось як і навіщо це працює…

Дістатися до роботи – 1 година. Припаркувати авто – 15 хвилин. Вибігти до Катерини в коридор і поговорити про її вихідні – 10 хвилин. Побути на дні народження Чарлі, з’їсти шматок торту – 30 хвилин. О, а ще й понеділок. Час для цих групових зустрічей в обідню перерву. Так минає життя офісних працівників. І восьмигодинний робочий день стає більш схожий на чотиригодинний. Через те, що працівники не встигають багато виконати протягом дня, вони змушені працювати допізна щоб закінчити справи. Це все забирає час від дому, захоплень, здоров’я.

На щастя, є простіша і швидша система – віддалена робота. Поки що для всіх видів бізнесу це не працює, а лише для тих, що розвиваються найшвидше в США.

Поради для віддалених працівників.

В інформаційну епоху, хто не намагався виключити необхідність відволікатися і марнувати час в звичайному офісі? В міжнародному анкетуванні щодо кар’єрного зросту, проведеного в 2016 році, біля 2000 найманих управлінців та 3000 працівників приватного сектору США безкінечно знижують продуктивність. Деякі відволікаючі фактори можуть бути легко виключені завдяки віддаленій роботі:

1. 39 % офісних пліток;

2. 27 % виробничих простоїв;

3. 24 % зборів;

4. 20 % спілкування працівників;

5. 9% просиджування в кабінках.
Поради для роботодавців.

Перевагою для працівників є підвищення гнучкості робочого графіку та скорочення часу, щоб дістатися до роботи, але ж як щодо користі для роботодавців? 
Як працівники, так і роботодавці захищені. Підприємства скорочують такі  управлінські витрати: оренда офісу, утилізація, офісне знаряддя, і менш важливі фактори такі як поставка обідів чи навіть тенісні столики для зняття стресу працівників. Також вони економлять час на пошуках працівників. З доступом до безперервного потоку кандидатів, немає обмеження в переписках.

Ця модель прекрасно підходить для початківців. Замість мізерного капіталу, вкладеного в підприємницькі послуги чи додаткові пільги типу їдальні для працівників, ці гроші правильно направляються на зростання бізнесу. Це виграшна позиція для працівників, роботодавців та інвесторів.
